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Kontakimaglichkeiten fur Personen, die an einer Mitarbeif inferessiert simd undganzzu o nicht

Es gibt eine Ansprechperson, die Uber die Engagementfelder in unserer Gemeinde
Bescheid weil. O o O O

Es gibt eine Person, die mit den Interessigrten ein Gesprach fihrt, um etwas Gber
deren Intereszen und Fahigkeiten zu erfahren. O O O O

Menschen mit neven Ideen sind in unserer Gemeinde willkommen. D O O O
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Einarbeitung einer neven ehrenamilich mitarbeitenden Person und ganz zu Mgt 2

Es gibt fur alle Tatigkeiten eine Beschreibung uber Inhalt und Umfang der Aufgaben. Q I:_)

Die Mitarbeiter/innen haben sine Ansprechperson, die bei Fragen oder Problemen zur O O
Verfugung steht.

MNeue Mitarbeiter/innen werden in der Gemeinde auf gesignete Weise vorgestellt [:) {:j
(z.B. im Gottesdienst, im Gemeindebrief).

Mitarbeiter/innen wissen dariber Bescheid, was fur sie finanziell und rechtlich gikt O O
{Auslagenersatz, Budget, Versicherungsschutz).
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Mitarbeiter/innen haben Zugang zum Kopierer und erhalten die notigen Schlissel O O D
fiir thre Autgaben.
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Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und gant zu ™ nicht 2u

Die Mitarbeiter/innen bekommen Informationen uber Fortbildungen, die zu ihrer
Aufgabe passen. r:;' r::' ':_:' ':_.:'

Es gibt verschiedene Formen der Wertschatzung fur die Mitarberterinnen (z.B. Ge-
burtstagsgruld, Mitarbeiter/innen-Fest).

Die Mitarbeiterinnen werden in Entscheidungen einbezogen, die ihren Arbeitsbe-
reich betreffen.
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Die Mitarbeiter/innen kennen sich untereinander. O O
O O
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Den Mitarbeiter/innen werden regelmalig Gesprichsangebote gemacht, um Gber
Fragen, Impulse und Herausforderungen in ihrem Ehrenamt zu sprechen.

E= gibt ein gperegeltes Konfliktmanagement.

Haupt- vnd Ehrenamt und ganz zu * nicht 2u

Der Kirchengemeinderat hat sich mit dem Stellerwert ehrenamtlicher Arbeit in der
Kirchengemeinde bereits beschiftigt. D O O O

Die Fusammenarbeit zwischen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterfinnen
geschight auf Augenhohe und jedes Engagement st gleichwertig.

O O O O
Die Begleitung von Ehrenamtlichen ist ausdricklicher Teil des Dienstauftrags der O O O O
O O O O

Hauptamtlichen.

Die Aufgaben von Haupt- und Ehrenamtlichen sind jeweils klar beschrieben und
woneinander abgegrenzt.
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