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Steckbrief

m 110 Jahre selbststandige
Kirchengemeinde

m 440 Gemeindeglieder

m Pfarrerin Margret Ehni
Pfarrer Volker Weil3
Dienstauftrag in Gemeinde und
Krankenhaus Calw zu je 50%



Wo sind wir zu finden
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Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Motivation (1)

m Umsetzung der Anregungen der
Gemeindeglieder zur Agenda 21

m Realisierung der Leitziele der
Kirchengemeinde

m Anleitung zum lateralen Denken

m Uberdenken der eigenen Strukturen und
Prozesse, um Neues auszuprobieren

m Vernetzung der Gemeindeaktivitaten und
Zusammenarbeit mit der Kommune

m Sensibilisierung fur nachhaltigen Umgang
mit unseren Ressourcen



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Motivation (2)

m Beteiligung von vielen Menschen an
Entscheidungsprozessen

m Motivationsschub fur die Mitwirkenden

m Aufzeigen der Glaubwurdigkeit kirchlichen
Handelns in der Gegenwart

m Gemeindearbeit transparent machen
m Erfahrungsaustausch mit andern



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Ziele

m Realisation einer nachhaltigen und
zukunftsfahigen
Gemeindeentwicklung
m im dorflichen Zusammenleben
m im globalen Kontext
= im Umgang mit der Schopfung
m in unseren Beziehungen zu uns selbst
m in unserer Spiritualitat



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Projektbeteiligte

m Kirchengemeinderat

m Interessierte Jugend-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

m Vertreter der ,alteren™ Gemeindeglieder



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Ruckblick

m Sommer 2000 ein
Erntebetgottesdienst Uber Lokale
Agenda 21

m Bestandsaufnahme

m Starken und Schwachen der
Kirchengemeinde

m Fragebogenaktion
m 12/2000 Formulierung der Leitsatze



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Leitsatze

Die Kirchengemeinde soll eine offene und einladende Gemeinde sein.
Sie soll ein Ort sein

wo wir uns wohlftihlen...

wo wir uns fiir andere engagieren in ¢

wo wir einander im Glauben als Quelle

wo wir voneinander lernen, miteinander
feiern und gemeinsam — Jung und Alt =
Schopfung, fiir Gerechtigkeit und Friede

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Projektsteuerung

m Es bildete sich eine 11 kopfige
Steuerungsgruppe

~Nachhaltige Gemeindeentwicklung"

Hier sind Menschen vertreten, die sich
sowohl im Agendaprozess, als auch in der
,Eine Welt" Arbeit engagieren und sich fur
neue Formen der Spiritualitat
Interessieren



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Felder

m Es kristallisieren sich vier Felder
heraus

= Beteiligung der Menschen an
Prozessen der Gemeinde

s Bewahrung der Schopfung

= Frieden und Gerechtigkeit
nah und fern

m Lebendige Spiritualitat.



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Projektbeispiele

m Fragebogenaktion

m Abendmahl mit Kindern

m Talkgottesdienste

m Gottesdienst fur Mensch und Tier
m Backtage

m Weidenzaun/-tunnel

m FrauenMiteinander

m Kulturaustausch Holzbronn -
Kerala/Indien



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Problemfelder

m Image der Kirche

m Materielle Grundorientierung in
unserer Gesellschaft

m Miteinander der Generationen ist
nicht Ubergreifend vorhanden

m Wir drehten uns zu Beginn im Kreis



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Leitendes biblisches Bild Kirche als ,, Leib Christi“ (1. Kor. 12)

m Ein Organismus ist ein komplexes System von
Gliedern

m Die Funktionen der einzelnen sind
unterschiedlich aber gleichwertig

m Alle Christlnnen sind berufen, ihre Gaben,
Fahigkeiten, Starken und Ressourcen in die
Gemeinschaft einzubringen.

m Das Zusammenwirken sollte wie beim
Organismus durch ein achtsames Miteinander
bestimmt werden. Nicht durch hierarchisches
Machtgefalle.



Nachhaltige Gemeindeentwicklung
Fazit

m Die Gemeindeentwicklung ist nachhaltig,
wenn

eine Balance zwischen Tradition und Innovation besteht

ein Gleichgewicht zwischen materiellen und
immateriellen Werten besteht

die BedUlrfnisse von Menschen wahr-und
ernstgenommen werden

aus Betroffenen Beteiligte werden

die Aktivitaten vernetzt sind

global denken, ganzheitlich fihlen und lokal handeln
eine spirituelle Grundhaltung gepflegt wird

Prozesse dauerhaft etabliert sind
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